Weiterbildung zur Mediator*in Kurs 70

Die Ausbildung zur Mediatorin/zum Mediator richtet sich an Menschen, die einen professionellen Umgang
mit Konflikten erlernen wollen bzw. sich ein neues Betatigungsfeld erarbeiten mdchten.

Sie bietet zudem Kollegen und Kolleginnen aus angrenzenden Professionen die Moglichkeit, sich ein
weiteres Format anzueignen.

Die Weiterbildung orientiert sich an den Standards des Bundesverbandes MEDIATION e.V.

(210 Stunden) und entspricht der Rechtsverordnung zum Mediationsgesetz (§ 2, ZMediatAusbV).

Wir informieren Sie gerne Uber die Méglichkeit sich beim Bundesverbandes MEDIATION e.V.

als Mediator*in lizenzieren zu lassen und wann Sie sich Zertifizierte Mediatorin bzw. Zertifizierter Mediator
nennen kdnnen.

Ziel der Weiterbildung ist

der sichere Umgang mit dem Beratungsformat Mediation
die Aneignung der Rolle des Mediators/der Mediatorin
das Erlernen von Kommunikationstechniken, wie auch Techniken aus anderen Beratungsformaten

das Verstandnis Uber Konflikte, ihre Psychodynamiken und ein sicherer Umgang damit

die Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens.

Schwerpunkte der Weiterbildung liegen im Bereich der Arbeitswelt wie auch in privaten Konflikten.
Auf praktische Ubungen wird Wert gelegt, da es das Verstandnis fur die unterschiedlichen Konfliktfelder und
deren spezifischen Konfliktdynamiken erhoht.

Die Ausbildung zeichnet sich durch eine starke Praxisreflexion aus. Von Beginn an werden die
Teilnehmenden unterstitzt in die Mediationspraxis zu kommen.

Alle Ausbilder*innen und Dozent*innen verfligen Uber mehrere Zusatzqualifikationen wie z.B. in
Systemischer Supervision und Psychodrama.

Gebiihr: 3.600,- Euro. Frihbucherrabatt 3.400,- Euro (bis 6 Wochen vor Kursbeginn).
Eine Ratenzahlung ist moglich.

Eine Anerkennung auf Bildungsurlaub ist beantragt. Bildungsschecks werden angenommen.
Ausbilderinnen: Vera Rehberger Ausbilderin BM® und Ulrike Preil3er Ausbilderin BM®

Wenn Sie Interesse und Rickfragen haben, vereinbaren wir gerne einen Vorgesprachstermin mit lhnen:
Kontakt:

Vera Rehberger

Mail: info@mediationsbuero-mitte.de
Phone: 0176 240 666 62



Termine

1. Modul 13.03.
2. Modul 10.04.
3. Modul 05.06.
4. Modul 03.07.
5. Modul 04.09.
6. Modul 25.09.
7. Modul 09.10.
8. Modul 06.11.
9. Modul 04.12
10. Modul 08.01

Seminarzeiten Modul 1 - 3:

Freitag: 09:00 - 17:30 Uhr
Samstag: 09:00 - 17:30 Uhr
Sonntag: 09:00 - 15:00 Uhr

Seminarzeiten Modul 4 - 10:

Freitag: 14:00 - 19:00 Uhr
Samstag: 09:00 - 17:00 Uhr
Sonntag: 09:00 - 15:00 Uhr

Ort

mediationsburo mitte
Zionskirchstralle 18
10119 Berlin

15.03.2026
12.04.2026
07.06.2026
05.07.2026
06.09.2026

27.09.2026

11.10.2026

08.11.2026

06.12.2026

10.01.2027



Kursinhalte

1. Modul 13.03. - 15.03.26 | Einfiihrung - Kennenlernen, Grundlagen des Mediationsver-
fahren, Anwendungsbereiche, Abgrenzung zu
anderen Verfahren,

Konflikttheorie, Konfliktanalyse,
Persoénliche Konfliktmuster
2. Modul 10.04. - 12.04.26 | Einstieg in das - Auftragsklarung, Problemdefinition
Phasenmodell - Kommunikationstheorie und —techniken,
Supervision - Sammlung von Fallen, Klarungs- und Konflikt-
Fallbesprechung gesprache anhand von Fallbeispielen
3. Modul 05.-07.06.26 1.- 3. Phase - Themensammlung, Konfliktvertiefung
Methode: - Kommunikationstechniken fiir die 3. Phase:
Systemische Fragen, Gewaltfreie Kommunika-
tion nach Rosenberg
Supervision
Fallbesprechung - Reflexion aus der Praxis
4. Modul 03.-05.07.26 1. - 4. Phase - Erhellung und Lésungssuche
Methoden: - Co — Mediation
Methode - Motivierende Gesprachsfuhrung, Umgang mit
Widerstand
Gastdozent: Andreas Eilsberger
Supervision
Fallbesprechung - Reflexion aus der Praxis
- Einfluss der Herkunftsberufe
5. Modul 04. - 06.09.26 Feld: - Private Konflikte: Familie, Trennung/Scheidung
Methode: - Psychodrama - Techniken:
Doppeln, Soziales Atom
Fallbesprechung
Supervision - Reflexion aus der Praxis
6. Modul 25.-27.09.26 4.-5. Phase - Online Mediation
- Rechtliche Aspekte in der Mediation,
Vereinbarung
Supervision Gastdozent*in: N.N.
Fallbesprechung - Verhandlungsaspekte in der Mediation
7. Modul 09.-11.10.26 1.-5. Phase - Mediation in Organisationen, mit Gruppen und
Methode Teams |
Supervision - Moderationstechniken
Fallbesprechung Gastdozentin: Nadja Gilbert
8. Modul 06.-08.11.26 1. - 5. Phase - Mediation in Organisationen, mit Gruppen und
Supervision Teams I
Fallbesprechung Spezielle Konfliktdynamiken: Mobbing
Reflexion aus der Praxis
9. Modul 04.-06.12.26 1. -5. Phase - Einzelgesprache, Shuttle Mediation
Methode: - Verschiedene Ansatze in der Mediation
Supervision - Mediation und Diversity
Fallbesprechung
10. Modul 08.-10.01.27 Supervision - Moglichkeiten und Grenzen der Mediation,
- Profilerstellung
- Akquise




